CONM HDIVIDUAL D BAJO A TE INDEFIMI

MNombre del empleador: BELZCON S.A.S - Nit: 901.252 860-7

Representante legal: WILLY PATRICK BELZNER SALAZAR - Cédula de Ciudadania: 79,249 755

Nombre de la Trabajador: DAVID ORLANDO ORTIZ SABOGAL- Identificada con cédula Mo 1.012.4273 111
Lugar y fecha de nacimiento: Bogota D.C. 24 de junio 1885

Direccion: Cra. 86 No. 17-90 Teléfones MNa: 320 BEEE193

Fecha de inicio de labores: 27 de mayo del 2025

Cargo a desempefiar: Maestro de Obra en el Contrato de obra No. 2025 - 2780 Secretaria Distrital de Mavilidad
Dedicacion: 100% - Lugar gue desempefa las labores: Bogata

Salario 1 SMMLY pagaderos mensualmente. + Auxilio de Transparte,

Se suscribe el presente CONTRATO DE TRABAJO A TERMING INDEFINIDO, regido ademas por las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los senvicios parsonales del TRABAJADOR y este se abliga:

a.  Paner a disposicidn del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes,

B Cumplir loz Reglamento Interno y externos que maneje &l contratante

& Cumplir con la jomada labaral fijada, elaborando los infarmes que le zean solicitados par EL EMPLEADOR en &l tiempa y
condicionas en gue los mismas sean requeridas.

d.  Elabarar informe final e de liguidacién en el que conste las actividades gjecutadas vy el estado de cumplimianto de las
mismas, atendiendo las indicacianes y solicitudes de EL EMPLEADOR.

e. Entregar a la finalizacion del confrato y mediante inventario, los documentos de archivo fisicos y electronicos que se
encuentren en equipos de computo, sisternas de informacién, medios portatiles de almacenamients ¥ &n general en
cualguier dispositivo o medio electrdnice.

SEGUNDA: Término: El presente contrate tendra un términe indefinido acorde con la normatividad vigente.

TERCERA; Periodo de prueba: los des (2) primercs meses de labores acorde con la narmatividad vigente,

CUARTA 5i a juicio de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR incumple la labor de divulgar informacién confidencial o retenerla, se
tendra como falta grave y sera justa causa para dar per terminado el presente contrato de trabajo sin indemnizacian alguna,

QUINTA: Las invenciones o documentos producto del trabajo realizado por EL TRABAJADOR para el cual es contratada, perienecen
al EMPLEADOR de conformidad con el articulo 538 del Cadigo de Comercio, asi como en el articula 20 y concardantes con la ley 23
de 1982 sobre derechos de autar

SEXTA: Cualguier incumplimienta a las obligaciones del cédigo sustantivo del trabajo o de la narmatividad manajada par la empresa
son Justas causas para dar por terminadeo unilateralments &l presente contrato

SEPTIMA Horaria. El trabajader se obliga a laborar la jomada ordinaria en los tumas y dentro de las horas sefaladas par &l
empleador,

OCTAVA: Afiliacion v pago a seguridad social Es obligacion del EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR 3 Ia segundad social.
Autorizando EL TRABAJADOR el descuento respectiva segln la ley

NOVENA: Modificacicnes. Cualquier madificacion al presente cantrato debe sfectuarse por escrita ¥ anexarse a este documento.
DECIMA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley v la jurisprudencia v serd interpretade de buana fe y en
cansanancia con el Codige Sustantivo de Trabajo cuyo abjete, definido en su articulo primera, es lograr la justicia en las relacionas
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de cocrdinacidn ecantmica v equilibria social,

Para constancia se fima en dos (2) ejemplares del misma tenor y valer, en Bogota al Veintisiete (27) dia del mes de mayo del 2025,

EL EMPLEADOR

EL TRABAJADOR

:L-\::ch.l\ oda s,

DAVID ORLANDO ORTIZ SABOGAL
CC No. 1.012.423.111 de Bogota D.C.
Correo electronico: dortiz.bze@gmail.com

Calle 105 Mo. 45-26 Piso 2 |Bogotd)
Teléfono: (1) 7683259 Bogota D.C. - email: informacion, bzc@gmail.com - web site: www.belzcon.com.co
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